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Insan Resusrlari departamentinin rahbari

Namizadlara qars irali siiriilon talablar:

Maliyys v ya telekommunikasiya sahasinds, yaxud digar sahslards ¢alisan beynslxalq
sitkotlords IR Departamentinin Meneceri , IR Departamentinin rohberi, yaxud Insan
Resurslarina aid bu kimi vazifalords on az1 5 illik is tocriibasi

Isci heyatinin idaro olunmast sisteminin biitiin elementlorini bilmak, o ciimloden
omokdaslarin se¢ilmasi, igo gotiiriilmasi, tolimatlandirilmasi, sirkatin liderlik potensialinin
inkisafi va toskilati strukturun yaradilmasi

IR programlarinin / strukturlarinin yaradilmasi va biznesin tolobatlarina uygunlasdiriimasi
lizra tocriibo

Insan Resurlarinin idare edilmosi sahasindo vo ya bu kimi digor sahods bakalavr deracasina,
yaxud IR ilo slagadar basqa bir sahads (SPHR, GPHR va s.) sohadatnamoys iistiinliik verilir
Askar liderlik keyfiyyatlori, soxsiyyotlorarasi vo linsiyyat vordislori

Problemlori miikommal hall etmak bacarigi

MS PowerPoint, Word vo Excel programlari ilo islomak bacarigi

Ingilis vo ya rus dili biliyi

Osas ohdaliklori:

IR idaro olunmast iizro adalatli siyaset vo sistemin islonib hazirlanmasi

Bankin igogotiiran qismindas tagdimatinin tokmillogdirilmasi

Tadris, inkisaf vo ardicil planlagdirma imkanlarindan istifads etmokls banka lazimi kadrlarin
secilmosinin tomin olunmasi

Isci heyatinin idaro olunmasi ilo alaqodar strateji vo omoliyyat iizra biznes moslohatlosmalori
Miivatiq departamentlorls birlikds odalatli vo stimullasdirict sistemlorin iglonib hazirlanmasi
va totbiq edilmasi

Omokdaslarin soxsi inkisafina sorait yaradan is somaraliliyinin sistematik qiymatlondirilmosi
prosedurlariin totbiq olunmasi

Treninq tolobatlarinin qiymotlondirilmasi vo inkisafetdirici todris togobbiislorinin
koordinasiya olunmast

Insan Resurslari Departamentinin biidcosinin planlasdirilmasi vo nazarat olunmasi

Maraglanan saxslar 6z CV formalarini cv@accessbank.az elektron pogt tinvanina gondara bilar. Xahis

olunur CV gondardikds “subject” (movzu) hissasinda miraciat etdiyiniz vakansiyanin adini geyd edasiniz.
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